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เป็นหนงัสือที่นา่สนใจเป็นอยา่งยิ่ง สามารถน ามาปรบัใชก้บัการด าเนินชีวิต โดยผูเ้ขียนไดเ้สนอ 18 กฎของธรรมชาติ
มนษุยใ์นหลายๆ ดา้นซึง่เมื่อรูถ้ึงตน้ตอของสิง่เหลา่นี ้ก็จะช่วยใหเ้ราควบคมุตวัเอง และสงัเกตสญัญาณจากคนอื่นเพื่อรบัมือได้
นอกเหนือจากนัน้แลว้ ยงัช่วยใหผู้อ้า่นสรา้งความเช่ือมโยงกบัคนรอบขา้ง และหลกีเลีย่งคนประเภทที่เป็นภยัตอ่ตนเองดว้ย 

1. The Law of Irrationality กฎของความไม่สมเหตุสมผล 
          เราทกุคนคิดว่าเราท าทกุอย่างดว้ยความสมเหตสุมผลแต่ความเป็นจริงแลว้ อารมณข์องเรามีอิทธิพลอย่างมากไม่ว่าจะ
เป็นการผลกัดนัใหเ้ราเห็นในสิ่งที่อยากจะเห็น หรือหาหลกัฐานเพื่อยืนยนัในสิ่งที่ตอ้งการจะเช่ือ และอีกหลายๆ อย่างซึง่ทัง้หมด
จะท าใหเ้รามองขา้มความเป็นจริงและอาจจะเกิดปัญหาคุณจะตอ้งตระหนกัถึงความล าเอียงทางความคิดของเราเองที่มีอยู่
มากมาย และตอ้งเขา้ใจปัจจยัท่ีสามารถทวีคณูความล าเอียงพวกนีไ้มว่า่จะเป็นอารมณต์ื่นเตน้ ความกดดนั หรอืความโกรธเคือง 
ซึ่งจะท าใหม้นัแย่ลงไปอีกคณุควรสรา้งความสมเหตสุมผลในตวั โดยพยายามรูจ้กัและคน้พบตน้ตอของอารมณต์วัเองใหม้าก
ที่สดุ และหาความสมดลุระหวา่งอารมณแ์ละความคิดเมื่อคณุตอ้งตอบโตอ้ะไรควรใชเ้วลาใหม้ากขึน้เพื่อไมใ่หถ้กูอารมณค์รอบง า 

2. The Law of Narcissism กฎของการหลงตัวเอง 
          เครื่องมือส าคญัในการเช่ือมโยงกบัคนอื่นได ้คือความเห็นอกเห็นใจซึ่งจะช่วยใหเ้ราสมัผสัถึงอารมณข์องผูอ้ื่นและลด
ระดบัการตอ่ตา้นของเขาไดแ้ตถ่า้เรามีความหลงตวัเองมากเกินไปก็จะท าสิง่นีไ้ดย้าก จรงิๆ แลว้เราทกุคนมีความหลงตวัเองใน
ระดบัหนึ่ง เพราะมนัเป็นการรกัตวัเองในรูปแบบหนึ่งแต่เราไม่ควรมีมากเกินไปจนอนัตราย มนัจะดีกว่าถา้เราสามารถเปลีย่น
ความรกัตวัเองใหอ้อกไปหาสิ่งภายนอกได ้ไม่ว่าจะเป็นกบัผลงานหรือกบัผูอ้ื่น  ซึ่งจะช่วยใหค้ณุยอมรบัค าติชมหรือค าแนะน า
และสรา้งการพฒันาในชีวิตได ้

3. The Law of Role-Playing กฎของการสวมบทบาท 
          การเขา้สงัคมและพบปะกบัผูค้นในแต่ละวนั คนเราจะตอ้งเสนอดา้นท่ีดีที่สดุของตวัเองออกไปและอาจปกปิดความรูส้กึ
ที่แทจ้รงิแตบ่างครัง้ก็อาจจะเกิดรอยรา้วที่ท าใหค้วามจรงิปรากฏออกมาคณุจะตอ้งเขา้ใจวา่เราทกุคนเป็นนกัแสดงในระดบัหนึง่
เพราะมนัจะช่วยใหส้งัคมเดินหนา้ได ้และไมค่วรตอ่ตา้นสิง่ที่คณุเห็นตอ่หนา้อาจจะไมใ่ช่เรือ่งจรงิเสมอไป และคณุควรเรยีนรูว้ิธี
จบัสญัญาณไดอ้ยา่งถกูตอ้งนอกเหนือจากนัน้แลว้คณุควรเรียนรูว้ิธีเสนอตวัเอง อย่างเช่นการสรา้งความประทบัใจครัง้แรกที่ดี 
การวางภาษากายที่ถกูตอ้ง หรอืการเขา้ใจกลุม่คนท่ีคณุมีปฏิสมัพนัธด์ว้ย 

4. The Law of Compulsive Behaviour กฎของพฤติกรรมที่หยุดยัง้ไม่ได้ 
ก่อนที่เราจะไปปฏิสมัพนัธ์กับใคร เราไม่ควรตดัสินจากสิ่งที่เราไดย้ินมาหรือภาพลกัษณ์ที่เขาเสนอแต่เราควรดูที่

คาแรคเตอรข์องคนคนนัน้เพราะบางคนอาจจะหลอกคนอื่นไดบ้างครัง้บางครา แต่อปุนิสยัและคาแรคเตอรที์่มีมานานนัน้จะ
หลอกกันไดย้ากคุณควรเขา้ใจคาแรคเตอรข์องตัวเองและพยายามหยุดยัง้สิ่งที่แย่  หลงัจากนัน้จะตอ้งเรียนรูว้ิธีอ่านผูอ่ื้น
สญัญาณที่มีประสทิธิภาพที่สดุ คือดกูารกระท าในระยะยาวซึง่มนัจะแสดงธาตแุทข้องคนคนนัน้ยกตวัอยา่งเช่น บางคนอาจจะ
สรา้งแตด่รามา่ในชีวิต บางคนอาจจะดีแตพ่ดู หรอืบางคนอาจจะแกลง้ท าดีซึง่คณุควรจะหลกีเลีย่งคนประเภทนีท้ัง้หมด 
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5. The Law of Covetousness กฎของความอยากได้ 
          ธรรมชาติของมนษุยเ์ราจะตอ้งการสิง่ที่ตวัเองไมม่ีถา้คณุลดการเขา้ถึงตวัและสรา้งความลกึลบัใหต้วัเอง ก็อาจจะท าให้
คนอื่นยิ่งตอ้งการคณุมากขึน้ในการไดป้ระโยชนจ์ากขอ้นี ้คือคณุจะตอ้งสรา้งใหต้วัคณุหรือผลงานเป็นสิ่ งที่คนอื่นตอ้งการคณุ
จะตอ้งวางกลยทุธว์า่คนอื่นจะเขา้ถึงคณุไดเ้มื่อไหรแ่ละอยา่งไรและจะตอ้งท าใหด้เูหมือนวา่มีคนอีกมากมายตอ้งการสิง่ที่คณุมี
ดว้ยเช่นกนัความอยากก็ไม่ใช่เป็นสิ่งที่แย่เสมอไปนะครบั เพราะมนัจะผลกัดนัใหเ้ราคน้หาสิ่งที่ดีกวา่แตท่ี่ส  าคญัคือคณุจะตอ้ง
ควบคมุมนัใหไ้ด ้และควรเนน้ไปทางความเป็นจรงิที่จะช่วยคณุปรบัปรุงสิง่ที่ท  าได ้

6. The Law of Shortsightedness กฎของการมองสั้น 
          มนัเป็นเรือ่งธรรมดาที่คนสว่นมากจะใหค้วามสนใจกบัสิง่ลา่สดุหรือสิง่ที่มีความเรง่ดว่น แตข่อ้เสยีคือมนัอาจจะท าใหไ้ป
สนใจสิ่งที่ใหผ้ลลพัธร์ะยะสัน้แตม่ีขอ้เสียในระยะยาวคณุควรขยายวิสยัทศันแ์ละมองผลกระทบในระยะยาวและควรหลกีเลีย่ง
คนที่ไมใ่สใ่จกบัการกระท าของตวัเอง เมื่อคณุเจอโอกาสหรอืปัญหาอะไร คณุไมค่วรเคลิม้ไปกบัมนั แตค่วรใชเ้วลาไตรต่รองเพือ่
หาขอ้เท็จจริงแน่นอนว่าเราก็ควรใส่ใจและมีความสขุกับปัจจุบนั แต่ก็ควรเช่ือมโยงกบัเป้าหมายระยะยาวซึ่งจะช่วยใหค้ณุ
วางแผนไดด้ีกวา่ และหยดุยัง้ไมใ่หเ้กิดการตอบโตท้ี่เกินควร 

7. The Law of Defensiveness กฎของการป้องกัน 
          ชีวิตคนเรามีแต่การแข่งขนั มนัก็ไม่น่าแปลกที่เราจะปกป้องผลประโยชนข์องตวัเอง และไม่ตอ้งการรูส้กึถกูกดดนัใหท้ า
อะไรการที่เราไปทา้ทายความคิดของคนอื่นอาจจะท าใหเ้ขาปิดกัน้แต่บางครัง้เราอาจจะตอ้งการเปลี่ยนความคิดของอีกฝ่าย  
กลยุทธ์ที่ดีคือคณุควรจะเป็นคนรับฟัง และสรา้งอารมณท์ี่รูส้ึกเปิดรบันอกเหนือจากนัน้แลว้คนเรายงัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ตวัเองที่วา่ เรามีความคิดเป็นของตวัเอง เรามีสติปัญญา และเราเป็นคนดีฉะนัน้คณุตอ้งใหค้  านงึถึงปัจจยัเหลา่นี ้และท าใหเ้ขา
รูส้กึวา่การเปลีย่นแปลงมนัมาจากตวัเขาเองในเรือ่งความคดิสว่นตวั คณุควรสรา้งความยืดหยุน่ท่ีเก็บสิง่ที่เป็นประโยชน ์และไม่
จ าเป็นตอ้งยดึติดกบัความคิดเดิมๆ เสมอไป 

8. The Law of Self-Sabotage กฎของการท าลายตัวเอง 
          คนทกุคนมีทศันคติท่ีแตกต่างกนัเก่ียวกบัหลายๆ ดา้นของชีวิต ซึ่งจะเป็นตวัชีว้ดัคณุภาพของชีวิต แต่ทศันคติสามารถ
เปลี่ยนแปลงกันได ้และเราควรคน้พบขอบเขตว่าเราไปไดถ้ึงขนาดไหนคุณควรจะเขา้ใจทัศนคติของตวัเอง และดูว่ามนัมี
ผลกระทบกบัชีวิตอย่างไร โดยเฉพาะเมื่อคณุเจออปุสรรคคนรอบขา้งก็อาจจะท าใหค้ณุเห็นไดเ้ช่นกันหลงัจากนัน้คณุจะตอ้ง
สรา้งความเช่ือวา่คณุสามารถเปลี่ยนทศันคติใหม้าเป็นในแง่บวกไดส้ิง่ที่คณุควรใหค้วามส าคญัคือทศันคติในการเผชิญหนา้กบั
อปุสรรค การมีมมุมองที่ดีเก่ียวกบัตวัเองและเก่ียวกบัผูอ้ื่น 

9. The Law of Repression กฎของการยบัยัง้ 
          อย่างที่บอกไปก่อนหนา้นี ้คนเราตอ้งเสนอภาพลกัษณท์ี่ดีที่สดุของตวั เองออกมาแต่ภายใตภ้าพลกัษณน์ัน้อาจจะมี
ลกัษณะดา้นลบท่ีเราทกุคนปกปิดแตก่ารท าเช่นนีจ้ะตอ้งใชพ้ลงังานอยา่งมาก เพราะอาจจะมีการกระท าที่ขดัแยง้ และอาจเกิด
ระเบิดทางอารมณเ์ราทกุคนควรจะคน้พบและส ารวจลกัษณะดา้นลบหรือขอ้บกพร่องของตวัเองไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่คณุท าเป็น
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ประจ าโดยไมรู่ต้วัหรอืสิง่ที่เกิดขึน้ในอดีตก็ตามหลงัจากนัน้ควรยอมรบัและท าใหม้นัเป็นสว่นหนึง่ของลกัษณะตวัเอง เพราะมนั
จะสรา้งประโยชนแ์ละท าใหค้ณุดมูีความจรงิใจมากขึน้ 

10. The Law of Envy กฎของความอิจฉาริษยา 
          มนษุยเ์ราชอบเปรียบเทียบกนัและกนัในหลายๆ ดา้น ซึ่งอาจจะผลกัดนัใหเ้กิดการปรบัปรุงแตบ่่อยครัง้จะท าใหเ้กิดการ
อิจฉา และจะมาจากคนที่เรารูจ้ักซะเป็นส่วนใหญ่คุณควรเรียนรูว้ิธีจับสญัญาณความอิจฉา เพราะมนัอาจจะไม่ชัดเจนสกั
เทา่ไหรอ่ยา่งเช่นอาจจะยกยอ่งคณุมากเกินไปจนผิดปกติ โดยเฉพาะตอนท่ีคณุประสบความส าเรจ็อะไรสกัอยา่งถา้คณุเองรูส้กึ
มีความอิจฉาคนอ่ืน คุณควรหาขอ้เท็จจริงเพิ่มเติมเพราะมันอาจจะไม่ไดเ้ป็นอย่างที่คุณคิดนอกเหนือจากนัน้แลว้ คุณยงั
สามารถเปลีย่นทศันคติ และท าใหส้ิง่ที่คณุอิจฉากลายเป็นเปา้หมายที่คณุจะไปใหถ้ึง 

11. The Law of Grandiosity กฎของความใหญ่โตโอ้อวด 
          คนเราทกุคนชอบมองตวัเองเกินความเป็นจริงในดา้นใดดา้นหนึ่งแต่ถา้มนัมากไปก็จะกลายเป็นความโออ้วดที่อนัตราย 
และอาจท าใหเ้ขา้ใจผิดวา่ความส าเรจ็ทกุอยา่งเกิดจากการกระท าของตวัเอง และจะท าใหต้ดัสนิใจอยา่งไมส่มเหตสุมผลความ
โออ้วดจากคนอ่ืนอาจจะมาในรูปแบบการยกย่องตวัเองหรือถา้เป็นผูน้  าก็อาจจะบอกว่าเขาคนเดียวเท่านัน้ที่จะแกปั้ญหาทุก
อย่างไดแ้ตค่วามโออ้วดก็สามารถเป็นประโยชนใ์หก้บัตวัเราเองคณุจะตอ้งความเขา้ใจวา่เราทกุคนตอ้งการรูส้กึมีความส าคญั
หลงัจากนัน้ควรสรา้งเปา้หมายที่เหมาะสมกบัความเป็นจรงิและถ่ายทอดพลงังานไปท่ีสิง่นัน้ 

12. The Law of Gender Rigidity กฎของความดือ้ด้านทางเพศ 
          ในดา้นพนัธุกรรม มนษุยท์กุคนมีลกัษณะของทัง้สองเพศความกดดนัทางสงัคม อาจท าใหเ้ราตอ้งระงบัลกัษณะของเพศ
ตรงขา้ม และเพิ่มลกัษณะของเพศตวัเองแตน่ั่นท าใหเ้ราสญูเสยีอีก 1 มิติของมนษุย ์และเกิดการเขา้ใจผิดกนัเราควรสรา้งความ
เขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะของทัง้สองเพศ ไม่ว่าจะเป็นในดา้นความคิด ดา้นการกระท า ดา้นการเรียนรู ้ดา้นความสมัพนัธท์าง
สงัคมและการเป็นผูน้  าซึง่จะช่วยใหค้ณุมีความยืดหยุน่และสรา้งความสมบรูณแ์บบใหก้บัตวัเองไดม้ากขึน้ 

13. The Law of Aimlessness กฎของการไร้จุดมุ่งหมาย 
          คนส่ วนมากอาจจะรู ้ว่ าตัวเองต้องการอะไร แต่ เราได้รับอิ ทธิพลจากคนรอบข้างและอารมณ์ของตัวเอง 
และถึงแมว้า่จะพยายามมากขนาดไหนก็อาจจะรูส้กึไรท้ิศทางและหดหู่สิง่ที่ส  าคญัที่สดุคือสรา้งจดุประสงคใ์หก้บัชีวิตเราเองจดุประสงค์
ของคณุอาจจะมาจากการท่ีคณุหลงใหลในเรือ่งบางเรื่อง ซึ่งคณุควรจะส ารวจตวัเองใหม้ากที่สดุบางครัง้คณุจะตอ้งพบอปุสรรคแตก็่ไม่
ควรหลกีเลีย่งสิง่ที่ควรระวงัคืออยา่หลงใหลไปไหนจดุประสงคท์ี่ผิด อยา่งเช่นเงินทองหรอืช่ือเสยีง เพราะมนัอาจจะไมย่ั่งยืน 

14. The Law of Conformity กฎของความสอดคล้อง 
          การที่ เราอยู่ในกลุ่ม อาจจะเป็นครอบครัวหรือองค์กร จะมีอิทธิพลกับความประพฤติของเราเป็นอย่างมาก  
ไม่ว่าจะเป็นการท าตามหรือมีความเช่ือเหมือนคนรอบข้างซึ่งอาจท าใหเ้ราเสียความเป็นเอกลักษณ์และท าในสิ่งที่ไม่
สมเหตุสมผลคุณควรจะตระหนักถึงอิทธิพลในด้านนี ้และเข้าใจว่าภายในกลุ่มจะมีกฎเกณฑแ์ละวัฒนธรรมที่อาจจะมี
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ผลกระทบกบัตวัคณุไดแ้ต่การรวมตวักนัก็สามารถมีผลกระทบในดา้นบวกอย่างมากสิ่งส  าคญัคือจะตอ้งมีจุดประสงคท์ี่นา่ยก
ยอ่ง รวบรวมสมาชิกที่เหมาะสม สง่เสรมิการสือ่สารท่ีไมกี่ดกัน้ ใชอ้ารมณด์า้นบวก และสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บักลุม่เพื่อท่ีจะ
ฝ่าฟันอปุสรรคได ้

15. The Law of Fickleness กฎของความโลเลไม่แน่นอน 
          ไม่ว่าจะยคุสมยัไหน คนเราจะมีความขดัแยง้ในความเช่ือเก่ียวกบัคนที่เป็นผูน้  าอย่างเช่นเรารูว้่ามนัจ าเป็นที่ตอ้งมีผูน้  า 
แตเ่ราก็อาจจะเกรงกลวัหรอืเกลยีดคนท่ีมีอ  านาจคณุจะตอ้งเขา้ใจศิลปะของการเป็นผูน้  าเพื่อท่ีคนอื่นจะยินดีที่จะติดตามคณุสิง่
แรกคือคณุควรเรียนรูป้รากฏการณข์องอ านาจจากคนรอบขา้ง ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ครูบาอาจารย ์หรือผูน้  าที่คณุเห็นในขา่วสาร 
ทัง้ในดา้นลบและดา้นบวกสิง่ที่ 2 ที่คณุควรสรา้งกลยทุธแ์ละอปุนิสยัของการเป็นผูน้  าที่ดีใหก้บัตวัเอง และคอยสงัเกตผลกระทบ
กบัคนรอบขา้งทา้ยสดุคณุอยา่เขา้ใจผิดวา่การมีอ านาจนัน้เป็นเรือ่งแยเ่สมอไป เพราะมนัจ าเป็นจะตอ้งมีผูน้  าที่ดีในสงัคม 

16. The Law of Aggression กฎของการรุกราน 
          คนบางคนตอ้งการมีอิทธิพลกบัคนรอบขา้งหรอืสรา้งอ านาจมากเกินไปจนเกิดพฤติกรรมที่รุกรานซึง่อาจจะรวมไปถึงตวั
เราดว้ยพฤติกรรมนีอ้าจเกิดจากความรูส้กึไม่แน่ใจกบัชีวิตเราเอง จึงตอ้งการเพิ่มอ านาจคณุควรเรียนรูแ้ละคอยสงัเกตความ
ดดุนัจากผูอ้ื่น และหาวิธีรบัมือที่เหมาะสมนอกเหนือจากนัน้แลว้ก็ควรตระหนกัถึงความดดุนัภายในตวัเราเอง และควบคมุมนั
เพื่อใหไ้ดป้ระโยชนย์กตวัอยา่งเช่นเราจะตอ้งใชค้วามโมโหในสิง่ที่ถกูตอ้งและมีความทะเยอทะยาน ความอดทน และความกลา้
หาญที่จะสรา้งการเปลีย่นแปลงในสิง่นัน้ 

17. The Law of Generational Myopia กฎของการมองยุคสมัยที่แคบ 
          ยคุสมยัที่เราเกิดนัน้ มีอิทธิพลกบัตวัเราอย่างมากมีสิ่งที่เรียกวา่ Zeitgeist หรือว่าจิตวิญญาณของยคุสมยั ซึ่งท าใหค้น
ในแต่ละยคุมีความคิดและคา่นิยมที่แตกตา่งกนัและยิ่งเราโตขึน้เราก็อาจจะปิดกัน้ความคิดใหม่ๆ  เราควรท าการวิเคราะหแ์ละ
สรา้งความเขา้ใจกบัจิตวิญญาณของยุคสมยัตวัเอง ว่ามนัมีผลกระทบกับความคิดของเราอย่างไรอาจจะมีเหตุการณ์หรือ
เทคโนโลยีอะไรสกัอย่างท่ีมีอิทธิพลสงูกบัยคุสมยันัน้ทัง้หมดจะช่วยใหเ้ราสามารถคาดเดาทิศทางและการเปลี่ยนแปลง และ
เขา้ใจบทบาทของตวัเองมากขึน้ 

18. The Law of Death Denial กฎของการปฏิเสธความตาย 
          ความตายเป็นเรื่องที่คนสว่นมากไมต่อ้งการคิดถึงแตถ่า้เราตระหนกัถึงความตายมนัจะช่วยใหเ้รามีจดุประสงคแ์ละเพิ่ม
ความเรง่รีบใหไ้ปถึงจุดหมายเราควรฝึกฝนตวัเองใหต้ระหนกัถึงสิ่งนี ้เพราะมนัจะเปลี่ยนมมุมองเก่ียวกบัอปุสรรคและความ
ผิดหวงัและจะช่วยทวีคณูประสบการณใ์นชีวิต ไมว่า่จะเป็นการมองเห็นสิง่สวยงามที่อยูร่อบขา้ง หรอืสิง่ที่ยิ่งใหญ่กวา่ตวัเราเอง
นอกเหนือจากนัน้แลว้ เราจะสมัผสัถึงอิสรภาพที่แทจ้ริง เพราะเราจะไม่จ ากดัตวัเองกบัสิ่งที่เป็นอยู่ และจะมีความกลา้หาญที่
จะขยายความเป็นไปไดอ้ยา่งมากที่สดุเทา่ที่เราท าได ้
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